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NHO Mat og Drikke

Mer enn 1600 bedrifter fra mat-, drikke-
0g bionaeringen



Formal:

Bidra til gkt vekst,
verdiskaping, investeringer
og konkurransekraft for
medlemsbedriftene i Norge.




Strategiske mal mot 2019

» @ke naeringens konkurransekraft gjennom a lage mat og drikke
som bidrar til bedre folkehelse.

* Naeringen skal redusere utslippene av klimagasser i trad med
Norges nasjonale forpliktelser.

« Mangfoldet og vekstkraften i naeringen skal gke gjennom flere nye
bedrifter som har kraft til a vokse lokalt, nasjonalt og internasjonalt.



« NHO Mat og Drikke yter
god arbeidsgiverservice og
det er godt a ha noen a
statte seg pa nar det gjelder
for eksempel tolkning av
lovverk og juridiske
spgrsmal.»

& Mat og Drikke

Astrid Lier Remuld,
daglig leder i Askim Frukt- og Baerpresseri.
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Arbeidsgiverservice

* Inngaende kjennskap til
bransjene

 1.300 saker i aret

» Serviceerklaering

e \/i svarer innen 24 timer

* Bistar pa telefon, e-post og |
mater

e Arbinn




Vi bistar med:

« Ansettelser og oppsigelser

« Arbeidskontrakter

* Arbeidstid

* Ferie og permisjoner

* Permitteringer

« Omstilling og nedbemanning
« Konflikthandtering

« HMS

* |A og Sykefraveersoppfalging
* Lgnnsforhandlinger




NHOs 12 regionkontorer
bistar medlemmer over
hele Norge.

En unik medlemsfordel
som NHO tilbyr lokalt.
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Arktis

-

Nordland
-
Trgndelag
Mgre og Romsdal
Vestlandet Innlandet
uskeru
.~ Oslo og Akershus
Rogaland
& @stfold

Vestfold og Telemark
Agder



Mgteplasser, kurs og kompetansepafyll



fordeler for

medlemmer

Advokathjelp
Medlemmer kan kontakte sin
landsforening for eksperthjelp i
forbindelse med
permitteringer, oppsigelzer,
ansettelser etc. NHOs
arbeidsrettsavdeling yter
spisskompetanse innen
prosedyre for de alminnelige
domstoler og for Arbeidsretten.

Ditt regionkontor
NHOs 15 regionkontor tilbyr
rask service og radgivning,
me@teplasser og
lokalkompetanse — derdu er. I
tillegg har enkelte lands- og
bransjeforeninger egen
regionforening.

Team offentlige

anskaffelser
NHO-fellesskapets team av
jurister tilbyr alle medlemmer
veiledning og bistand innenfor
offentlige anskaffelser, samt
blant annet kurs for
leverandegrer.

Rabatterte

advokattjenester
Eurojuris Norge tilbyr NHO-
medlemmer
forretningsjuridiske tjenester
il 15 prosent rabatt. Det gis i
tillegg en time gratis
forstekonsultasjon. Eurojuris
Morge har kontorer i 15 norske
byer.

Designradgivning

I samarbeid med Norsk
Designrad tilbys alle NHO-
medlemmer designradgivning
og fri deltakelse pa en rekke
faglige arrangementer om
desizn.

Arbinn - hjelp for
ledere

Har du sparsmal om
arbeidsrett, lenn, HMS,
sykefraver eller offentlige
anskaffelser? P4 Arbinn.nho.no
har WHOs advokater og
eksperter laget verktey og
veiledere som hjelper deg som
er arbeidsgiver og har
personalansvar, Her finner du
ogsa alle medlemsfordelene til
bedriften.

NHO Forsikring
Skreddersydd. Enkelt,
oversiktlig og tidsbesparende.
Som NHO-medlem kan du na
raskt og enkelt tegne person-,
skade- og motorforsikringer.

Kurs

I kursportalen til Naringslivets
skole finner du kurs og
opplering i nerheten av ditt
hjemsted.

NHO Pensjon

NHO har fremforhandlet en
SVEIt gunstig
innskuddspensjonsordning hos
Storebrand. NHO og
Storsbrand har som felles mal &
sikre medlemsbadriftene den
mest effektive
administrasjonen, den beste
servicen, og den beste
radgivningen.

Beskytt dine ideer

De unike ideene i din bedrift
gir deg konkurransefortrinn!
Beskytter du dem godt nok?
WHO har inngatt en langsiktiz
samarbeidsavtale med
Onsagers AS som
samarbeidspartner pa patent-,
varemerke- og
designbeskyttelze.

Din bransje

De 18 landsforeningene med
tilsammen over 60 bransjer, er
bedriftens hovedtilknytning til
WHO. Her far du og din bedrift
rad og hjelp i spersmal som
angzair bransjen.

Faglige nettverk
Viarrangerer mange uliks
megteplasser og konferanser
bade nasjonalt og lokalt. Her
kan du mete politikere, bli
oppdatert pa viktize
fagomrader og utvide ditt
faglize nettverk.
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Medlemsmerket
Medlemmer som @nsker a vise
sin tlknytning til NHO, kan
bruke NHOs medlemsmerke.
Merket kan for eksempel
benyttes pa trykksaker,
nettsider og annet materiell,

Avtale Kopinor
Bedrifter méa ha tillatelse for a
kopiere materiale som er
opphavsrettslig beskyttet. NHO
har forhandlet frem en
me@nsteravtale som gir store
besparelser for de
medlemsbedriftene som
trenger avtale med Kopinor.

Rabattert
beredsskapsavtale

Eedrifter som gnsker styrket
beredskap for sine ansatte pa
oppdrag i utlandet, kan innga
avtale med

Sjpmannskirken. NHOs
medlemmer tilbys 20 prosent
rabatt for en avtale om slike
beredskapstjenester.



Forsikring- og
pensjonsordning
skreddersydd for

din bedrift
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NHO Forsikring
« Personforsikringer
* Reise
« Skade, ansvar, avbrudd

NHO Pensjon
« Sveert gode betingelser

« Markedets hgyeste kundetilfredshet

« Konkurransedyktig avkastning

11



L MHO

) Mat og Drikke

For de storre bedriftene:

NHO Mat og Drikke: 1,3 promille
NHO: 1,0 promille

Hva koster Med tariffavtale: + 0,45 promille
medlemskapet?

For de minste bedriftene:

NHO Mat og Drikke:
Minstekontingent kr. 900,-

NHO:
Lonnsgrunnlag opp til 1 mill: kr. 1 000,-
Lennsgrunnlag 1 - 2,9 mill: kr. 3 000,-
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Samarbeidet med Arbeidstilsynet

« KSL, Landbrukets HMS tjeneste, Skogneaeringen, Fellesforbundet,

Arbeidstilsynet , Norsk Landbruks Tjenester, NHOMD
« Skader og ulykker i skog- og jordbruket

« NHOMD, NLT og Arbeidstilsynet
* Gjennomgang av neeringens HMS verktay
« Gjennomgang av tilsyn/palegg
Arbeidstid
Rutiner/oppleering



& Mat og Drikke

Samarbeidet med Arbeidstilsynet 2018

* Veiledningsaktivitet
» Kunnskapsformidling

« Samarbeid med partene i arbeidslivet og bransjeorganisasjonene

« Aktuelle temaer
* Gjennomgang av tilsyn
« KSL
« Skader /ulykker
* Innkvartering ?
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Samarbeidet med Arbeidstilsynet 2018

 Avtalt tre nye mgter med landbrukets parter

* Aktuelle temaer
* Gjennomgang av tilsyn
« KSL
« Skader /ulykker
* Innkvartering (?)
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Arbeidstilsynet

» Hovedregel skal vaere varslet tilsyn

 Dialog og veiledning
« NHOMD/NHOs forventninger til saksbehandlingen/tilsynene
» Forebyggende arbeid



& Mat og Drikke

Arbeidstilsynets aktiviteter rettet mot jordbruk
2018- 2019

* Forebygging av arbeidsskader og arbeidsulykker

* Forebygging av muskel- og skjelettplager

* Forebygging av userigsitet
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Sjekkliste ved tilsyn

* Arbeidsavtaler aml. § 14-5
« Midlertidig
e Faste

 Timelister aml. § 10-7

« Oversikt over arbeidstiden-fra /til og overtid
» Arbeidsplaner
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Sjekkliste ved tilsyn

 Arbeidstid aml. § 10-5

» Avtale om gjennomsnittsberegning
* Risikovurderinger

* Oppleering- dokumentasjon
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Gjennomfgrte tilsyn og palegg

* Epler, paerer, plommer

« 25 tilsyn (Indre @stlandet- 8 stk. og Vestlandet -16 stk.)
e 22 % palegg( Indre @stlandet 17% og Vestlandet 32 %)

e Boer

. 58 tilsyn ( Indre @stlandet- 33 stk. og Vestlandet -11 stk.)
. 30 % palegg (Indre @stlandet 29 % og Vestlandet 35% )
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« Hvordan bgr jeg forberede meg
pa gjennomfaringen av et tilsyn?

* Tips til forberedelse far et + Har jeg krav pa varsel far tilsynet

tilsyn kommer pé besak?

« Det angitte tidspunkt for tilsyn
passer darlig — hvilke muligheter
har jeg?
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Tips ved tilsyn

* Forberedelser
 Tidligere tilsyn ?
« Ryddige spiserom/oppholdsrom/innkvartering

* Varslet tilsyn

« Tema for tilsynet
* Finn fram na@dvendig dokumentasjon e.l.
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Uanmeldt tilsyn

« Uanmeldt tilsyn

 Sosial dumping og trygghet/hgy risikofaktor

* Tips (anonyme tips, politiet eller andre)
 Arbeidstilsynet skal kontakte arbeidsgiver
« per telefon ?

+ Klageadgang
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Tips ved tilsyn

* Hvem skal tilsynet
henvende seq til nar de

* Tips under tilsynsbesgket
ankommer ?

* Har jeg krav pa a fa vite om
tilsynet har funnet avvik far
tilsynsbesgket avsluttes ?
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Tips ved tilsyn

» Veer tilstede ved tilsynet
» Ledelsen/arbeidsgiver eller representant for ledelsen
* Verneombudet
« Ha riktig og tilgjengelig dokumentasjon for inspektgrene

* Mgte etter tilsynet
 Riktig fakta og juridiske vurderinger



& Mat og Drikke

Tips ved tilsyn

 Nar far jeg tilgang til
tilsynsrapporten ?

« Unntatt offentlighet til
tilsynssaken er ferdig ?

 Tips etter tilsynsbesgket

 Huvilke reaksjoner kan jeg
forvente dersom det
konstateres lovbrudd/avvik ?
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Tips etter et tilsyn

 Tilsynsrapporten
* Gjennomsyn
« Anmodning om unntatt offentlighet ?

« Reaksjoner
> Palegg
» Tvangsmulkt
» Stansing
» Anmeldelse
» Overtredelsesgebyr
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Gjennomfgrte tilsyn og palegg

* Epler, paerer, plommer

« 25 tilsyn (Indre @stlandet- 8 stk. og Vestlandet -16 stk.)
e 22 % palegg( Indre @stlandet 17% og Vestlandet 32 %)

e Boer

. 58 tilsyn ( Indre @stlandet- 33 stk. og Vestlandet -11 stk.)
. 30 % palegg (Indre @stlandet 29 % og Vestlandet 35% )
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Ferie og innhgstingshjelp
Ansettelse

 Ansettelseskontrakt- krav til innhold

« Skal fremga at arbeidet er av midlertidig karakter
» Tidsperspektivet

Antall uker/mnd

«til bringebaersesongen er avsluttet»

* Midlertidig ansettelse aml. § 14-9

« «nar arbeidet er av midlertidig karakter» pkt a)

 Arbeidstid daglig og ukentlig arbeidstid (gjennomsnittlig arbeidstid)
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Arbeidstid
AML § 10-5 Gjennomsnittberegnet arbeidstid

* Avtale med den enkelte pkt. 1

 Avtale med tillitsvalgte pkt. 2
« Samtykke fra Arbeidstilsynet pkt.3
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Arbeidstid
Gjennomsnhittberegnet arbeidstid

« Pkt.1

 Avtale med den enkelte
 Arbeidsavtale

* 10 timer pr dagn/48 timer pr. uke
= Pkt.2

= Avtale med de tillitsvalgte
Tariffavtale

12,5 timer pr. dagn/48 timer pr. uke
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Arbeidstid
Gjennomsnittlig arbeidstid

« Pkt.3

« Samtykke fra Arbeidstilsynet
* Inntil 13 timer pr. daggn
« 48 timer pr. uke

» Drgftes med de tillitsvalgte- med referat fra mate
Arbeidsplan vedlegges

* Hensynet til arbeidstakernes helse og velferd
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Gjennomsnittlig arbeidstid
Samtykke fra Arbeidstilsynet

 Arbeidsplan
 Arbeidstid — daglig og ukentlig (fra kl. til kl.)
* Pauser
* Fritid

 Referat fra mgte
tid og sted
tilstede
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Samtykke fra Arbeidstilsynet

* Hvor mange arbeidstakere du sgker for

* Hva er avtalt ukentlig arbeidstid for arbeidstakerne (hvilken
arbeidstid fremgar av arbeidsavtalen)

* Hvor lenge varer arbeidstidsordningen

» Hvilket prosjekt/anlegg/arbeidssted skal arbeidstidsordningen
gjelde
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Samtykke fra Arbeidstilsynet

e Begrunnelse for hvorfor virksomheten/arbeidstakerne gnsker
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden.

 Er arbeidstakerne tilgjengelig for arbeidsgiver i pausene?

« Hvilke pauserom og fasiliteter er tilgjengelig for arbeidstakerne
(tilgang pa matservering e.l.)?

+ Avstand mellom arbeidsstedet og pauserommet



Samtykke fra Arbeidstilsynet

 Beskriv de konkrete ar

Uly

nn

<kesrisiko og helse

Kvartering

peldsoppgavene

pelastning ved arbeidet

& Mat og Drikke
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Innkvartering

- AML §4-4
 Innkvartering som arbeidsgiver stiller til radighet for arbeidstaker skal veere
forsvarlig utfart, innredet og vedlikeholdt.

* Ingen naermere regler i lov eller forskrift

* Reqgulering/bestemmelser i tariffavtaler

» Rettspraksis



Forsvarlig innkvartering
Arbeidstilsynets generelle veiledning

Tilstrekkelig hvile som et sikkerhetsmessig aspekt

Hensynet til et privatliv

Starrelse, innredning og brannsikkerhet

NHO
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Standard skal veere i trad med den teknologiske og sosiale samfunnsutviklingen.

Enmannsrom

Tv, bord, stoler

Vaske- tagrkemuligheter
Lasbart dusj og toalett
Vaske og tgrkemuligheter
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«Forsvarlig» innkvartering-Arbeidstilsynets
veiledning for sesongarbeidere -10 uker !

= Hovedregel enmannsrom

= Unntak
* Fire mannsrom eller to i campingvogn

= Generelle krav til innkvarteringen
« Romvolum pa 7,5 kubikkmeter pr person
Vindu som kan apnes
Bord, stoler m rygg / oppholdsrom
Tilgang til dusj, vaskerom og toalett
Ramningsveier, rgykvarslere og slukkeutstyr
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Innkvartering

= Oslo tingrett 2007
= «Det kan ikke i seg selv veere uforsvarlig at to arbeidstakere ma dele rom ca.
tre netter i uken»

= Tariffavtale i Bygg og anlegg
* Det rigges med 1 hybelenhet pr. person
* Til og med 10 personer
* Neermere innredning mm
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Takk for meg!

Anne Brit Slettebg, advokat, NHO Mat og Drikke




