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Definisjon
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Tredjelandsborger:

Person som ikke er borger i et 

EU-, EØS- eller EFTA-land

I 2019 har 3 414 personer

fått innvilget sesongtillatelse
Clipart: 

Prawny



Sesongarbeid innenfor landbruk 2019, 

de største landene
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1. Elektronisk 

søknadsskjema, betale 

gebyr 5400 kr, 

2. Levere dokumentene ved visumsenter

Eller arbeidsgiver m fullmakt leverer hos 

politiet/sua

4. Vedtak. Melding til 

ambassaden/ fullmektig

5. Ambassaden 

utsteder 

innreisevisum

6. Møter hos politiet for å avgi 

fingeravtrykk og bilde til 

oppholdskort

3. Forbereder 

sak, sender 

videre til UDI 

https://selfservice.udi.no/en-gb/


Krav om sesongarbeid
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• Sesongbasert virksomhet eller ordinær 

ferieavvikling

- Er det sesongarbeid?

- Erstatte ansatt i 

ordinær ferieavvikling?
Foto: Thomas Wolf



Arbeidstilbudsskjema

• Konkret tilbud om arbeid

- UDIs fastsatte arbeidstilbudsskjema 

• Fullstendig utfylt skjema med arbeidsoppgaver, 

periode, arbeidstid, lønn m.m.

• Underskrift av både arbeidsgiver og 

arbeidstaker
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Krav til lønn og fulltid
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• Heltidsarbeid

- 37,5 timer pr uke

• Lønn

- overenskomsten for 

jordbruks- og 

gartnerinæringen

Foto: Ljprllc



Krav til arbeidsgiver

• Arbeidsgiver

- Adgang til å ha flere arbeidsgivere?

- Avløserlag?

• Bolig

- må tilfredsstille offentlige krav
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Hvor lang tid tar det?
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• Anbefaler å søke i god tid

• Vi har som mål å gi svar på søknaden innen rimelig tid 
før arbeidsstart

• På grunn av rapporter fra A-krimsentrene de siste årene må vi i 
mange tilfeller be om mer informasjon når vi behandler søknaden

• Dette er for å sjekke om lønnen og arbeidsvilkårene hos 
arbeidsgiveren følger norske lover og regler.

• Hvis vi ikke får raskt svar fra arbeidsgiveren, eller svaret fra 
arbeidsgiveren ikke gir oss god nok informasjon, vil det ta lenger tid 
før vi får behandlet søknadene.



Anbefalte tiltak

• Husk at arbeidsgiveren har arbeidsgiveransvaret

• Ansett tilretteleggeren i virksomheten

• Få til gode løsninger med lokalbanken- opprette 

bankkonto for hver arbeidstaker

• Betale lønn regelmessig på norsk bankkonto

• Gode systemer for registrering av arbeidstid

• Sørg for at sesongarbeiderne har gode boforhold også i 

tilfeller der de bor privat
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Veiledningstjenesten

• UDI har en veiledningstjeneste, telefon og e-post

• Den er bemannet av oss som er saksbehandlere

• www.udi.no/kontakt
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www.udi.no


